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Бастама 1.  

Университеттегі қолданыстағы білім беру бағдарламаларының саны. 

Көрсеткіштер:  

     Университет 217 білім беру бағдарламалары (95 ББ бакалавриат, 79  ББ магистратура, 43 ББ 

докторантура) бойынша қызмет атқарады, оның ішінде 113 педагогикалық бағытта, 104 

педагогикалық емес бағыттағы бағдарламалар. 2021 жылы 1 курсқа студенттерді қабылдау 167 

білім беру бағдарламасы (86 бакалавриат ББ, 64 магистратура ББ, 17 докторантура ББ) бойынша, 

оның ішінде 91 педагогикалық бейіндегі білім беру бағдарламасы (54.5%) бойынша: 51 

бакалавриат ББ, 26 магистратура ББ, 14 PhD докторантура ББ бойынша жүргізілді.  

              

2021/2022 оқу жылының білім беру бағдарламаларының саны 

2021/2022 

 оқу 

жоспары  

Барлығы ББ  Олардың ішінде 

Педагогикалық  

Қабылдау  Олардың ішінде 

Педагогикалық  

Барлығы  217  91  167  91  

Бакалавриат  95  51  86  51  

Магистратура  79  26  64  26  

Докторантура  43  14  17  14  

 

    

ТДМ қамтиды      

 

Бастама 2.  

      Ағылшын тілінде кадрлар даярлау. 

Көрсеткіштер:  

     Abai University ағылшын тілінде педагог кадрларды даярлауға және жаңа инновациялық 

технологияларды қолдана отырып пәндерді оқытуды жетілдіруге ықпал етеді, сондай-ақ 

ағылшын тілін оқытуды арнайы пәндерді оқыту құралы ретінде қарастырады. Білім беру 
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бағдарламасының 9-ы бойынша ағылшын тілінде 2062 білім алушы оқиды, оның ішінде 

бакалавриат – 1978, магистратура – 78, докторантура – 6. Олар: мектепке дейінгі тәрбие мен 

оқыту педагогикасы (ағылшын); бастауыш білім ағылшын тілінде; Физика ағылшын тілінде; 

Информатика ағылшын тілінде; химия ағылшын тілінде; биология ағылшын тілінде; шет тілі: екі 

шет тілі; Информатика ағылшын тілінде (1,5 ж.). Білім беру бағдарламалары бойынша 

Университет кітапханасына 4 408 дана ағылшын тілінде оқу әдебиетін сатып алынды. 

ТДМ қамтиды    

 

 

Бастама 3.  

     Университетте 11 қос дипломды білім беру бағдарламасы бойынша дайындық жүргізілуде.  

Көрсеткіштер:  

Іске асырылып жатқан қос дипломды бағдарламалар 

п/н  Білім беру бағдарламалары   Серіктес ЖООлар   

1  6В01702- Орыс тілі және әдебиет   Слупск  қаласындағы  Поморский 

академиясы (Польша)  

2  6В01705 – Әдебиет және тілдер бойынша  

мұғалімдерді даярлау (орыс тілін 

оқытпайтын мектептердегі Орыс тілі мен 

әдебиеті) "бизнес және туризм 

саласындағы Орыс тілі"   

Слупск  қаласындағы  Поморский 

академиясы (Польша)  

3  6В031  –  Арнайы  ғылымдар  

(Халықаралық қатынастар)  

Шығыс тілдері және мәдениеті ұлттық 

институты (ИНАЛКО), Сорбонна  

университеті Париж қаласы (Франция)  

4  6B04101 - Экономика   Пуатье университеті (Франция)  

5  6B04211 – Халықаралық құқық (қос 

дипломды)  

Лотарингии университеті, (Франция)  

6  6B01402 – Музыкалық білім    Вильнюс университеті, Литва  
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7  7M02312 – Шет тілі (ағылшын тілі), 

әдебиет, медиа  

 Әулие Климент Охридски атындағы 

Софий университеті, Болгария  

8  8D011- Педагогика және психология  Индонезия университеті  

9  8D011- Педагогика және психология  Экс-Марсель (Франция)  

10  7М01702 – Орыс тілі мен әдебиет  Слупск  қаласындағы  Поморски  

академия (Польша)  

11  7М01702 – Тілдер мен әдебиет бойынша 

мұғалімдерді даярлау  (орыс тілін 

оқытпайтын мектептердегі Орыс тілі мен 

әдебиеті) «Орыс тілі туризм және бизнес 

саласында»  

  

  

 

https://www.kaznpu.kz/ru/news/?m=n&page=70  

 

ТДМ қамтиды    

 

 

Бастама 4.  

     Абай атындағы ҚазҰПУ-і STEM-паркі базасында STEM білім беру бағдарламалары мен 

курстары іске асырылады. 

Көрсеткіштер:  

     6B01509 – Информатика және робототехника ББ; 6B01508 – Информатика ағылшын тілінде 

ББ; 701603 – тарихи білім берудегі цифрлық технологиялар ББ; Магистратураның Қос дипломды 

білім беру бағдарламалары "Білім беру қызметін цифрландыру технологиясы" – В.П.Астафьева 

атындағы Краснояр мемлекеттік педагогика университеті (РФ); "Цифрлі білім беру ресурстары" 

міндетті курсы (5 ECTS); "қашықтықтан оқытудың әдістемесі және технологиясы"міндетті курсы 

(5 ECTS); "Білім беру робототехникасы және мехатроника" арнайы курсы 5  (ECTS); "цифрлі 

технологиялар және деректер базасы " курсы (5 ECTS).  

 

https://www.kaznpu.kz/ru/news/?m=n&page=70
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ТДМ қамтиды     

 

 

Бастама 5.  

     «BilimLab» цифрлық ресурстар орталығының білім беру көздері. 

Көрсеткіштер:  

     Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім министрлігі Республикалық оқу-

әдістемелік кеңесі «педагогикалық ғылымдар» білім беру саласындағы Абай атындағы ҚазҰПУ 

базасында оқу-әдістемелік базасының ЖБТ жаңа құрамы құрылды, ол 28 жоғары оқу орны 

ұсынған 5 дайындық бағыты бойынша 48 жобалық командадан тұрады. Серіктестер ретінде   

С.Алтынсарин атындағы КЕАҚ  (8), НЗМ ДББҰ және Назарбаев Университеті (29), мектептердің, 

білім басқармаларының өкілдері (41), жұмыс берушілер қауымдастықтарының, "Атамекен" ҰКП 

өкілдері (25), серіктес ұйымдар (АҚ және ҮЕҰ өкілдері): САТР орталығы ЖШС, арнайы және 

инклюзивті білім беруді дамыту ҰҒПО (22), шетелдік серіктестер (31). 

ТДМ қамтиды    

 

 

Бастама 6.  

      «Педагогикалық ғылымдар» оқу әдістемелік бірлестік – жобаларды басқару тобының 4 

отырысы өткізілді. 

Көрсеткіштер:  

     1. «Қазақстан Республикасындағы арнайы педагогика бойынша кадрлар даярлаудың өзекті 

мәселелері» (05.11.2021 ж.). "Арнайы педагогика бойынша білім беру бағдарламаларын 

жетілдіру бойынша жол картасы" әзірленді.  
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2. «Жаратылыстану пәндері бойынша мұғалімдерді оқыту нәтижелерін іске асыру бойынша 

дайындау» (24.12.2021 ж.).  

3. Арнайы емтихан өткізудің бірыңғай форматын бекітуге байланысты  Педагогикалық 

бағыттағы мамандықтарға түсушілерге арналған арнайы емтиханның мазмұны мен форматын 

қайта қарау туралы (18.02.2022 ж.).  

4. "Қазақстан Республикасында педагогикалық білім беруді күшейту" (16.06.2022 ж.).   

ТДМ қамтиды   

 

 

Бастама 7.  

     РОӘК "педагогикалық ғылымдар" білім беру саласындағы ОӘБ (ЖБТ) отырыстары 

шеңберінде Абай атындағы ҚазҰПУ базасында 2021/2022 оқу жылында 5 оқулық пен 25 оқу 

құралына, 1 электрондық оқу құралына және 2 практикумға берілді. 

Көрсеткіштер:  

     Өткізілген 4 форсайт-сессия шеңберінде 4 жетекшілік ететін бағыт бойынша 

мұғалімдерді/педагогтарды даярлаудың өзекті мәселелері қаралды.  

1. "Сурдоаударма – ым-ишара тілі" курсының білім беру бағдарламасын әзірлеу;  

2. "Педагогика және психология" ББ шеңберінде оқыту нәтижелерін іске асыру;  

3. Тарих және құқық, экономика негіздері ББ бойынша оқыту нәтижелерінің ұсынылатын 

жүйелерін қалыптастыру;  

4. "6B014 жалпы дамудың пәндік мамандандырылған  мұғалімдерді даярлау" (музыкалық 

және көркем білім беру) бағытын дамытудың мәселелері мен перспективалары.  

 

ТДМ қамтиды   
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Бастама 8.  

     Дөңгелек үстелдер мен семинарлар өткізілді. 

Көрсеткіштер:  

- "Инклюзивті және арнайы білім беру саласындағы педагог қызметкерлер мен мамандарды 

даярлаудың, қайта даярлаудың және олардың біліктілігін арттырудың өзекті мәселелері "(ТМД-

ның төрт елінің қатысуымен  

22.12.2021 ж.);  

- "Арнайы педагогика бойынша ББ жетілдіру жөніндегі жол картасы" (28.01.2022 ж.);  

- "Қазіргі кезеңдегі Арт білім берудің: жай-күйі, үрдістері мен болашағы" атты 

халықаралық оқу-әдістемелік семинар. (11.03.2022);  

- "Студентке бағытталған оқыту: қайта жүктеу" тақырыбындағы Форсайтсессиялар 

(25.03.2022 ж.).  

ТДМ қамтиды     

  

 

Бастама 9.  

     Жоғары оқу орны ұсынатын білім беру қызметтерінің сапасын бағалаудың ең тиімді 

әдістерінің бірі институционалдық және мамандандырылған (бағдарламалық) аккредиттеу болып 

табылады.Абай атындағы Қазақ Ұлттық педагогика университеті Қазақстандық IAAR, IQAA, 

KAZSEE Аккредиттеу агенттіктерімен бірлесіп жұмыс жасайды. 

Көрсеткіштер:  

     2022 жылдың (2020/2021 оқу жылының) қорытындысы бойынша Абай атындағы ҚазҰПУ-і:  

- Білім саласын қамтамасыздандыру бойынша тәуелсіз агенттіктің (IQAA) қорытындысы 

бойынша «Қазақстанның жетекші педагогикалық ЖОО ұлттық рейтингі – 2022» – 1 орын;  

- Аккредиттеу және рейтинг тәуелсіз агенттігінің (IAAR) қорытындысына сәйкес 

«Қазақстан Республикасының ЖОО сұраныстың тәуелсіз рейтингі – 2022»  рейтингінде Абай 
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атындағы ҚазҰПУ (65 392 ұпаймен) 5-ші орында, ҚР педагогикалық жоғары оқу орындарының 

арасында – 1-ші орында.  

- Аккредиттеу және рейтинг тәуелсіз агенттігінің (IAAR) қорытындысы бойынша 

«Бакалавриат білім беру бағдарламаларының бағыттары бойынша ЖОО-ның институтционалды 

рейтингісі – 2022» – 1 орын.  

- Аккредиттеу және рейтинг тәуелсіз агенттігінің (IAAR) қорытындысы бойынша 

«Магистратура білім беру бағдарламаларының бағыттары бойынша ЖОО-ның 

институтционалды рейтингісі – 2022» – 2 орын.  

- Аккредиттеу және рейтинг тәуелсіз агенттігінің (IAAR) қорытындысы бойынша 

«Докторантура білім беру бағдарламаларының бағыттары бойынша ЖОО-ның 

институтционалды рейтингісі – 2022» – 1 орын.  

 

ТДМ қамтиды   

 

 

 

Бастама 10.  

Халықаралық ынтымақтастық және ғылыми коллабрациялар.  

 

Көрсеткіштер:  

2021/2022 оқу жылында институттың 4 оқытушысы шетелдік серіктес жоғары оқу орындарында 

(Гродно, Беларусь Республикасы, Янки Купала атындағы Гродно мемлекеттік университеті) 

дәріс оқуға шақырылды.  

Студенттердің ғылыми-шығармашылық қабілеттерін дамыту мақсатында институтта: " 

ÒZGEERtSEN ", "Ізденіс", Студенттік омбудсмен, "Event-club", "Заңгер" ғылыми үйірмелері 

жұмыс істейді.  



 ТДМ міндеттемесі, 2021–2022 жылдарға арналған есебі 

 

ТДМ қамтиды     

 

 

Бастама 11.  

     Университет жетекші ғылыми оқу орындарымен тығыз халықаралық байланыста. 

Көрсеткіштер: 

     Институт ТМД елдерінің (Ресей, Украина, Беларусь, Қырғызстан, Өзбекстан) және алыс 

шетелдердің (АҚШ, Ұлыбритания, Австрия, Германия, Польша, Эстония, Жапония, Түркия, 

Италия, Голландия, Финляндия, Испания, Израиль, Швейцария, Болгария және т. б.) жетекші 

ғылыми-білім беру орталықтарымен тығыз халықаралық байланыстарды жүзеге асырады.. 

Институтта Абай атындағы Қазақ мәдениеті мен ғылым орталығы жұмыс істейтін Слупск 

қаласындағы (Польша) Поморск академиясымен қос дипломды бағдарлама іске 

асырылуда.Студенттердің ғылыми-шығармашылық қабілеттерін дамыту мақсатында институтта 

«Сөзтаным», «Ұмай», «TRANSLATOR», «Тілтаным», «Эрудит», «мен өзім үшін ақын аштым...», 

«Студенттік қоғамдастық БАҚ», «Supreme English», «поэтикалық жұма», «ағылшы тілі 21 ғасыр» 

(modern English in the 21 century), «Anhurmes» аударма клубы, Ағылшын тілі клубы (English Club 

«iCan»). "Күлтегін" студенттік шығармашылық бірлестігінің құрамына жастар ұйымдары мен 

қызығушылық клубтары кіреді.  

ТДМ қамтиды       

 

 

Бастама 12.  

     Әлеуметтік көмек (оқу ақысына жеңілдіктер, тегін медициналық көмек, волонтерлік қолдау). 

Көрсеткіштер: 

     Осы санаттағы білім алушыларға әлеуметтік көмек көрсетіледі (оқуға жеңілдіктер, тегін 

медициналық қызмет көрсету, еріктілерді қолдау), кедергісіз орта (пандустар, тұтқалар, лифттер, 
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тактильді жолдар және т.б., нашар көретіндерге арналған университет сайтының нұсқасы) және 

арнайы жабдықтар (көру және есту қабілеті бұзылған студенттерге арналған арнайы «оқу 

машинасы») құрылды. "SARACE", DAISY-player сандық жеке сөйлеу кітабы, Джойси NVDA 

экранға қол жеткізу бағдарламасы, еріннен оқу арқылы сөйлесуге арналған веб-камералар және 

т.б.). Оқыту үдерісінде кешенді психологиялықпедагогикалық, ақпараттық-бейімделгіш 

сүйемелдеу жүзеге асырылады.  

 

ТДМ қамтиды     

 

 

Бастама 13.  

     Білім алушылар үшін де жеке сауалнама жүргізілді, оның мақсаты университет қызметтері 

мен басшылығының жұмыс деңгейі мен сапасын анықтау болды. 

 

Көрсеткіштер:  

     Сауалнама респонденттері 2223 білім алушы болды: оның ішінде 2221 бакалавриат және 1 

магистрант және 1 докторант.  

     Сауалнамаға сәйкес, білім алушылар басшылығының жұмысын бағалау жатақхана туралы 

мәселе көтерілді. Алыстан келген студенттерге ғана емес, Алматы қаласына қарасты алыс-

жақын аудандарда тұратын студенттерге де ұсыну туралы. Жатақханалардағы бөлмелерде 

тоңазытқыштармен, газ плиталарымен, орындықтармен жабдықталуын қамтамасыз ету және 

дәліздерде демалуға арналған бөлмелер қарастырылуы керек. Сонымен қатар, оқу сабақтары 

өткізілетін аудиториялардағы парталардың ыңғайсыздығы туралы, оларды ыңғайлыға ауыстыру 

туралы ұсыныстар ұсынылды. 

 

Включают ЦУР     
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Бастама 14. 

     «Университеттің білім беру қызметінің сапасын бағалау» күндізгі оқу нысанындағы 

университеттің барлық білім беру бағдарламаларының білім алушылары арасында өткізілді, 

оның мақсаты оқыту сапасын, курстың құрылымы мен мазмұнын, алынған білім деңгейін және 

оқу процесіне қанағаттанушылықты бағалау болды. 

 

Көрсеткіштер: 

     Сауалнамаға күндізгі бөлімнің 1400 білім алушысы қатысты: оның ішінде 1300 бакалавриат, 

62 магистрант және 38 докторант. Сауалнама нысандары өткізілген курс, курстың құрылымы 

мен мазмұны, сондай-ақ оқыту сапасы болды. Сауалнама 8 сұрақтан және білім алушылардың 

қосымша түсініктемелерінен (ұсыныстарынан, пікірлері мен шағымдарынан) тұрды.  

Бағалау нәтижелері:  

- Курстың соңындағы дағдылар/білім деңгейі - 81,3%;  

- Курстың білім беру құндылығы - 82,3%;  

- Логикалық тұрғыда құрылған курс бағдарламасы - 79,3%;  

- Алынған білімнің практикада қолданылуы - 78,6%;  

     Респонденттер өз сабақтарын жүргізетін оқытушылар пәнді жақсы меңгергенін атап өтеді, 

бұл білім алушылардың өз оқытушыларының құзыреттілігіне қанағаттануының жоғары 

деңгейін көрсетеді:  

- Оқытушы дәрістер/презентациялар сәтті өткізді - 95,1%;  

- Презентациялар түсінікті және жақсы ұйымдастырылған - 93,9%;  

- Оқытушы Білім алушыларды қызықтыруға тырысты - 91,4%;  

- Оқытушы курс уақытын тиімді пайдаланды - 94,1%;  

- Мұғалімнен көмек сұрап, оны алуға болады - 93,4%;  

- Бағалар тез қойылды және ақпараттық шолумен сүйемелденді -91,2%.   

     Сауалнама қорытындысына сәйкес білім алушылар таңдаған курстың (пәннің) мазмұны 

жоғары баға алды:  

- Оқу мақсаттары айқын болды - 90,8%;  

- Курс жақсы ұйымдастырылған және жоспарланған - 90,4%; - Білім алушыларға 

жүктеме негізделді - 90,8%; - Барлық оқушылар сабаққа толық қатыса алды - 90%.  
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     Сауалнамаға сәйкес оқу процесін ұйымдастыруға қанағаттану келесі нәтижелерді көрсетті:  

- кітапханада оқу және әдістемелік әдебиеттерге қолжетімділік деңгейі - 74,1%;  

- сабақ кестесі - 80%;  

- аралық бақылауды ұйымдастыру - 83,4%; - емтихандарды ұйымдастыру - 83,6%.  

     Сауалнама анонимді түрде жүргізілді, тұтынушылар университет басшылығының қызметін 

және көрсетілетін қызметтердің сапасын бағалады.  

     Ашық сұрақ түсініктемелер, пікірлер мен тілектер жүйеленді және жалпылама түрде білім 

беру бағдарламасының сапасын және университет басшылығының қызметін жақсарту 

шаралары туралы шешімдерді қарау және қабылдау үшін басшылыққа берілді.  

 

ТДМ қамтиды      

 

 

Бастама 15. 

     Кітапхана қоры. Білім беру үдерісін ақпараттық-әдістемелік қамтамасыз етуді ғылыми 

кітапхана жүзеге асырады. Алматы қаласының орталық кітапхана жүйесі, республикалық 

ғылыми-техникалық кітапханамен, республикалық ғылымипедагогикалық кітапханамен 

ынтымақтастық туралы меморандумдар, ҚР БҒМ Ғылым комитетінің "Ғылым Ордасы" ШЖҚ 

РМК, қазақстандық жоғары оқу орындарының кітапханаларымен ынтымақтастық туралы 

шарттар қолданылады.  

     Кітапхананың кітап қоры мемлекеттік, орыс және шет тілдерінде университет бейініне 

сәйкес келетін білімнің түрлі салалары бойынша ұсынылған.  

 

Көрсеткіштер: 

     Кітапхананың кітап қоры мемлекеттік, орыс және шет тілдерінде университет бейініне 

сәйкес келетін білімнің түрлі салалары бойынша ұсынылған. 

     Бірыңғай пайдаланушылардың саны 14 896 адамды құрады, оның ішінде білім алушылар – 

14 061, ПОҚ – 835; күнделікті келу орташа есеппен 800-1000 оқырманды құрады; кітапхана 

оқырмандардың келу саны - 95 234; берілген әдебиеттер саны - 219 645 дана. Кітапхананың оқу 
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залдары тек қана кітапханада емес, жатақханаларда орналасқан. Оларға 1 743 дана әдебиет 

бөлінген.  

     Кітапхана пайдаланушыларының ғаламдық Интернет ақпараттық желісін пайдалану 

мүмкіндігі бар. 

     2022 жылы 195 ақпараттық-библиографиялық сабақ өткізілді, оған 4875 адам қатысты; 40 

кітап көрмесі, 1460 басылым ресімделді; 1319 түрлі библиографиялық анықтамалар орындалды, 

мерзімді басылымдардың 321 атауы, 87 ғылыми жинақ сипатталды; электрондық базаға  

     «Журналдар» деректер базасы толық мәтінде 2020-2021 жылдардан бастап ғылыми 

журналдардың 3 (толық мәтін) атауы енгізілді.  

     «Мақалалар картотекасы» деректер базасына 286 толық мәтінді газет мақалалары енгізілді. 

Университетте өткізілетін ғылыми конференциялар жинағының материалдары бойынша жаңа 

ДБ дайындау жұмыстары жалғасуда.  

     Математика, физика және информатика институтының студенттерімен бірлесіп «Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы күрес» тақырыбында дөңгелек үстел өтті.  

     «Адалдық, парасаттылық – адамзаттың белгісі» атты кітапхана көрмесі ұйымдастырылды. 15 

онлайн-вебинар өткізілді, құжаттарды электронды жеткізу бойынша – 1653 өтінім орындалды; 

онлайн-вебинарларға қатысқаны үшін 12 сертификат алынды; әртүрлі электрондық кітапхана 

жүйелерінен 332 дана кітап және 350 дана Ғылыми журнал жүктелді.  

 

 

ТДМ қамтиды     

 

Бастама 16. 

     Педагогикалық зерттеу университеті. Университетте ғылыми-зерттеу жұмысы «Abai 

University 2020-2025 жылдарға арналған даму стратегиясына» сәйкес жүзеге асырылады.  

     Мәселен, 2021 жылы ҚР БҒМ 5 жыл мерзімге субъект және (немесе) ғылыми-техникалық 

қызмет ретінде аккредиттеуден сәтті өтті. 2021 жылғы 1 қарашадағы аккредиттеу туралы куәлік 

алынды МК сериясы № 000268.  

     Орындау үшін 4.2-тармаққа сәйкес Abai University КЕАҚ-ның 2022-2025 жылдарға арналған 

Даму стратегиясы «Abai University-педагогикалық зерттеу университеті» ғылыми-



 ТДМ міндеттемесі, 2021–2022 жылдарға арналған есебі 

 

консультативтік кеңес құрылды, оның мақсаты гранттық өтінімдердің сапасын және ғылым 

мәселелеріндегі ашықтықты ішкі бақылау жүйесін енгізу болып табылады. Төрт комитеттен 

(ақпараттық, ғылыми-әдістемелік, Этика, ынтымақтастық) тұратын жас зерттеушілер кеңесі 

құрылды.  

Көрсеткіштер: 

     Ғылымның кадрлық резервінің әлеуетін арттыру үшін жыл сайын Абай атындағы ҚазҰПУ-

да профессор-зерттеуші және постдокторлық бағдарламаның стипендиаты лауазымдарына 

ашық конкурстар өткізіледі. 2021 жылы 3 зерттеуші профессор және 10 постдокторант еңбек 

өтті, 2022 жылға 5 зерттеуші профессор және 7 постдокторант қабылданды. Қазіргі уақытта 8 

зерттеуші профессор және 21 постдокторант жеке ғылыми-зерттеу бағдарламаларында жұмыс 

істейді.  

     Абай атындағы ҚазҰПУ-да 2021 жылы қаржыландырылатын ғылымизерттеу жобалары іске 

асырылды. Барлығының жалпы сомасы 385 239 450,25 теңгеге 48 жоба ұсынылды.  

     2021 жылы университеттің өз қаражаты есебінен 176 млн.365 мың теңге бөлінді., оның 

ішінде жас ғалымдардың жобаларына (12 жоба) - 28 500 000 тг  қаражат бөлінді. 2021 жылы 

республикалық ғылыми ұйымдармен (ҚР ҒЗИ) интеграциялық жобаларға: 39 млн. теңге 

сомасына 8 жоба, университеттің ғылыми орталықтары мен зертханаларының 7 жобасына 28 

млн.865 мың теңге бөлінді.  

     Халықаралық жобаларды іске асыруға 2021 жылы 80 млн. теңге 7 жобаға бөлінді. 01.06.2022 

ж. қаржыландырылатын ғылыми-зерттеу жобалары жалпы сомасы 338,2 млн.теңгеге (338 215 

301,27 теңге) 42 жобаға бөлінді. Оның ішінде республикалық бюджеттен ҚР БҒМ гранттары 

бойынша-жалпы сомасы 271 559 899 теңгеге 12 жоба (01.06.2022 ж.) сәйкес бөлінді.   

     Барлығы, 01.09.2022 жылға республикалық бюджеттен ҚР БҒМ гранттары бойынша жалпы 

сомасы 462 087 486 теңгеге 36 жобаға бөлінді. Жалпы, барлық қаржыландыру көздері бойынша 

жалпы сомасы 462 147 486 теңгеге 61 жоба іске асырылуда.  

     2022 жылы университеттің өз қаражаты есебінен жас ғалымдардың жобаларына (15 жоба) – 

30 млн.теңге бөлінді, университеттің ғылыми орталықтары мен зертханаларының ПОҚ 10 

жобасына 30 млн. теңге бөлінді.  

     ПОҚ-ның жарияланымдық белсенділігіне келетін болсақ, жалпы университет бойынша 2021 

жылы профессор-оқытушылар құрамы (докторанттарды қоспағанда) 2693 ғылыми жұмыс және 

181 ғылыми-танымал жұмыс БАҚ – та жарияланды, барлығы 2 874, оның ішінде:  

  

Профессорлық-оқытушылық құрамның жарияланым белсенділігі: 

Жарияланым                  Саны  

Монографиялар  42  
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Жалпы білім беретін мектептерге арналған 

кітаптар   

84  

ЖОО-да кітаптар  38  

Электронды кітаптар  3  

Оқу-әдістемелік және оқу құралдары  97  

WoS и Scopus журналдарындағы мақалалар  187  

Алыс шетелдердегі журналдарда 

жарияланған мақалалар  

173  

Жақын шетелдердегі журналдарда 

жарияланған мақалалар  

161  

ККСОН журналында жарияланған 

мақалалар  

339  

ҚР  басқа  журналдарында  

жарияланған мақалалар  

438  

Тезисы  конференций  дальнего  

зарубежья  

139  

Тезисы  конференций ближнего  

зарубежья  

207  

Тезисы конференций РК  785  

Выступления на радио и ТВ  102  

Статьи в газетах   79  

 

     Жоғары оқу орындарының ұлттық және әлемдік рейтингтерінде жоғары позицияларды 

жақсартуға және нығайтуға ұмтыла отырып, Абай атындағы ҚазҰПУ-нің ғылыми әлеуетін одан 

әрі дамыту үшін көрсеткіштерді айтарлықтай арттыруды жоспарланып отырады.  
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ТДМ қамтиды     

 

Бастама 17. 

     Халықаралық ынтымақтастық. Университеттің халықаралық қызметі халықаралық 

байланыстарды кеңейтуге, халықаралық орталықтар құруға, бірлескен жобалар мен зерттеулер 

жүргізуге, ТМД-дағы педагогикалық білім берудің көшбасшысы ретінде Абай атындағы 

ҚазҰПУ имиджін арттыруға ықпал ететін шетелдік студенттер мен оқытушыларды тартуға 

бағытталған. 

Көрсеткіштер: 

     Білім және ғылым саласындағы халықаралық ынтымақтастық Абай атындағы ҚазҰПУ 

жасасатын халықаралық шарттар шеңберінде жүзеге асырылады, шетелдік ғылыми-білім беру 

мекемелерімен, қауымдастықтармен және ұйымдармен. Университет әлемнің 28 елінің 

университеттерімен 150 – ден астам халықаралық шарттар/ келісімдер жасады, оның ішінде 20 

шартәлем университеттерінің топ-500 академиялық рейтингіне кіретін университеттермен (the 

Academic Ranking of World Universities, ARWU).  

     Олардың ішінде келесі серіктес университеттер бар: Калифорния университеті, Лос - 

Анджелес-40; Цукуба университеті-285; ЕЖМ ұлттық зерттеу университеті-305; Милан 

университеті - 316; РУДН - 317; Тяньцзинь политехникалық университеті - 334; Қазан 

Федералды университеті-347; Ресей Федерациясының тұңғыш президенті Б. Н. Ельцин 

атындағы Орал федералды университеті - 351; Вильнюс университеті-400; Прагадағы Чехия 

техникалық университеті-403; Лейпциг университеті-447; Гранада университеті-492 және 

басқалар жатады.       

     Халықаралық білім беру жобаларына қатысу:  

     - Еуропалық және қазақстандық білім беру және аккредиттеу мекемелерінің қатысуымен 

Erasmus+ kazdual "Қазақстанда дуалды жүйені енгізу" жобасы;  

     - GEKAVOC бірлескен неміс-қазақстандық жобасы;  

     - 2021-2024 жылдарға арналған "Erasmus+" жобасы;  

     - 2020-2021 жылдарға арналған "American Councils" жобасы;  

     - 2021-2024 жылдарға арналған Окаяма университетімен бірлесіп жүзеге асырылатын 

UNESCO ғылыми жобасы "Тұрақты даму мүддесі үшін білім беру саласындағы озық 
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тәжірибенің азиялық орталықтары арасындағы ынтымақтастық арқылы климаттың өзгеруі 

мәселелері бойынша педагогикалық білім беруге жәрдемдесу" (Жапония). 

     2021/2022 оқу жылында шетелдік студенттер контингенті әлемнің 18 елінен 524 адамды 

(3,14%) құрады.  

https://www.kaznpu.kz/ru/news/?m=n&page=91  

 

ТДМ қамтиды      

Бастама 18. 

     Abai University - әлеуметтік жауапты университет. Abai University жастарды тәрбиелеу 

әлеуметтік-тәрбиелік идеяларға, базалық ұлттық құндылықтар жүйесіне, сондай-ақ 

этноформациялаушы, азаматтық және жалпыадамзаттық үш негізгі аспект контекстінде 

болашақ мамандардың жалпыадамзаттық құндылықтары мен ұлттық санасының жоғары 

деңгейін қалыптастыруға бағытталған.  

    Көрсеткіштер: 

     Университеттің 2021/2022 жылдардағы тәрбие-әлеуметтік жұмысы келесі басым бағыттар 

негізінде жүзеге асырылды:  

     - "Рухани жаңғыру"бағдарламасы;  

     - "Ұлттық тәрбие", Абай мұрасы;  

     - Еріктілер қозғалысы;  

     - Спорт және денсаулық;  

     - Жастардың шығармашылық әлеуеті;  

     - Студенттік өзін-өзі басқару; - Студенттерді әлеуметтік қолдау.  

     "Рухани жаңғыру" бағдарламасын жүзеге асыру аясында 90-нан астам ісшара өткізілді:  

     - "Туған жер";  

     - "Латын әліпбиіне көшу";  

     - "Қазақстанның киелі географиясы";  

     - "Студент мен магистранттың ұлттық санасын қалыптастыру". Жаңа гуманитарлық білім: - 

"100 жаңа оқу" жобасы;  

https://www.kaznpu.kz/ru/news/?m=n&page=91
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     - "Абайтану жаңа белесте";  

     - "100 жаңа есім-Тұлғатану"; - "Жаһандағыхазіргі қазақ мәдениеті"; - "Ұлы дала жастары".    

     Бұл жобаларға 9000-нан астам студенттер мен профессорлықоқытушылық құрамы қатысты.       

     Спорт және денсаулық. Есепті кезеңде 55 спорттық іс-шара ұйымдастырылды, оның ішінде: 

М.Әуезов атындағы футболдан халықаралық турнир, Т.Садықов атындағы футболдан 

республикалық турнир, оқушылар арасында футболдан турнир, оқушылар арасында 

волейболдан турнир, шахматтан онлайн-турнир, "Денсаулық күні"спартакиадасы өткізілді.  

     Университеттің спорттық жетістіктері әр түрлі іс-шараларда студенттер жеңіп алған 38 

алтын, 60 күміс, 18 қола медальдар құрайды.  

     Білім алушыларды әлеуметтік қолдау. Әлеуметтік көмекке мұқтаж жандарға оқу ақысын 

төлеу бойынша жеңілдіктер берілді. 2021/2022 оқу жылында 18 жетім студентке тегін оқыту, 

ерекше білім беру қажеттіліктері бар 22 студентке және халықтың әлеуметтік осал 

санаттарынан 1322 студентке оқу ақысына 10%-дан 50%-ға дейін жеңілдіктер берілді. 

Қабылдау комиссиясы жеңілдіктер беру қағидаларының негізінде 2021-2022 оқу жылында 

әлеуметтік көмекке мұқтаж 444 бірінші курс студенттерін оқытуға жеңілдіктер берді. 

https://www.kaznpu.kz/ru/news/?m=n&page=93  

 

ТДМ қамтиды         

 

 

Бастама 19. 

     Abai University- жұмылдырылған университет. Abai University жұмылдырылуы келесі 

принциптерге негізделген: ашықтық, жариялылық, сенімділік, диалог, білім беру 

бағдарламаларының өзектілігі мен ауқымдылығы, тиімділігі мен әлеуметтік белсенділігі.  

 

Көрсеткіштер:      

     "Университет-мектеп" тұжырымдамасы форматында 2022 жылдың ақпан айында "Ұлттық 

тәрбие" орталығы ынтымақтастығы аясында Алматы облысы Жамбыл ауданы Жамбыл Жабаев 

атындағы мектептің 10-11 сынып оқушыларына PhD докторы, орталық директоры 

Б.Сапаровтың "дін саласындағы мемлекеттік саясат" дәрісін өткізді. 

https://www.kaznpu.kz/ru/news/?m=n&page=93
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     Еріктілер қозғалысы. Университетте 4 волонтерлік клуб және "Цифрлық волонтерлік", 

"Ардагерлерді ардақтайық" жобалары, "Қарттар- Қазына" акциясы бар, олар білім 

алушылардың азаматтық санасы мен әлеуметтік белсенділігін арттыруға бағытталған.       

     2021/2022 оқу жылында "Жасыл ел" университеттік еңбек жасағының қызметі еңбекті 

ұйымдастыруды ашуға бағытталды және қазіргі заманғы еңбекші жастар үшін маңызды 

ынталандыру болды, университеттің 230-дан астам студенті өткізілетін іс-шараларға белсенді 

қатысты. 

 

ТДМ қамтиды         

      

 

Бастама 20. 

     Abai University - цифрлық университет. Университетте жалпыға бірдей цифрландыруға көшу 

үрдісі сақталуда, оған пандемия жағдайында жылдам ауысу белгіленді. 

Көрсеткіштер: 

     Оқу процесін ақпараттық-техникалық жарақтандыру. Компьютерлік сыныптар Core i5 10 

буын компьютерлерімен, HP laserjet-2055 принтерлерімен, Canon mf4410 сканерлерімен, Epson 

мультимедиялық проекторларымен; оқу аудиториялары  бойынша интерактивті панельдермен – 

Smart, IQ Board, зертханалар – заманауи оқу-зертханалық жабдықтармен жабдықталған. 

Университетте ғылыми-білім беру зертханалары жұмыс істейді: оқу-ғылыми физика-

технологиялық, молекулалық физика, атом және ядролық физика, оптика, цифрлық 

микроэлектроника, морфология және физиология және т. б. Лингафон кабинеттерінде арнайы 

аудио және бейне жүйелер, компьютерлер, микрофондар, интерактивті панельдер орнатылған. 

     Ақпараттық ресурстар. Университеттің цифрлық инфрақұрылымына кең жолақты интернет, 

желілік және серверлік жабдықтар, компьютерлік техника және перифериялық жабдықтар, 

цифрлық қызметтер мен ресурстар кіреді. Университеттің компьютерлік орталығы 1639 

компьютерді құрайды, оның 1000-нан астамы оқу процесінде қолданылады. Есепті кезеңде 14 

компьютерлік сыныпты жаңарту жоспарлануда. Компьютерлік сыныптар Intel Core i5, 10 буын 

негізіндегі заманауи компьютерлік техникамен және перифериялық жабдықтармен 

жабдықталған.       

     Есепті кезеңде интернет жылдамдығы 1000 Мбит/сек дейін ұлғайтылды.  
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     Бейне дәрістерді сақтау үшін бұлтты сервер қосылып, 9 бейнеконференцбайланыс жүйесінің 

жабдығы, халықаралық іс-шараларды өткізу үшін синхронды аударма, J-Ирбис және Ирбис 

64+e электронды кітапханасын сүйемелдеуді автоматтандыру жүйесі сатып алынды.  

     Университеттің Интернет-кеңістікте тұрақты өкілдігі бар-екінші деңгейлі домендік атаумен 

веб-портал: https://abaiuniversity.edu.kz деп аталады және қолданылады.  

     "UNIVER 2.0" ақпараттық жүйесі мынадай цифрлық сервистерді қамтиды:  

     - қабылдау комиссиясының жұмысы, оқуға қабылдау туралы бұйрық, мониторинг;  

     - білім алушылар контингентін басқару;  

     - оқу қызметін басқару;  

     - білім алушыларды тестілеу;  

     - емтихан билеттерін қалыптастыру;  

     - сабақтар, емтихандар кестесі;    

     - оқу-әдістемелік қамтамасыз етуді басқару;  

     - мониторинг, есептер;      

     - жүйені сүйемелдеу, әкімшілендіру қызметі;  

     - ҰБАБ, ЖБББЖ-мен біріктірілген модуль;  

     - бакалаврлардың дипломдық жұмыстарын және магистранттардың плагиатқа қарсы 

диссертацияларын тексеру жүйесі;  

     - жатақханада орындарды бөлуді және беруді автоматтандыру;  

     - анықтамаларды беру автоматтандырылды; - интеграцияланған прокторинг Aero жүйесі; - 

«Oqylyk» ақпараттық жүйесі интеграцияланған. 

 

ТДМ қамтиды       
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Бастама 21. 

     Abai University-тиімді университет. Университеттің басым міндеттерінің бірі кадрлық 

стратегияны жетілдіру болып табылады. Кадрлық менеджменттің ажырамас элементі 

стратегиялық даму ресурсы ретінде ПОҚ кадрлық әлеуетін қалыптастыру және дамыту 

жөніндегі жұмыс. 

 

Көрсеткіштер: 

     2021/2022 оқу жылында университетте 1130 оқытушы жұмыс істейді, оның ішінде штаттық 

970 (86%). Ғылыми-білім беру қызметін тек 127 ғылым докторы, профессорлар (11%), 298 

ғылым кандидаттары, доценттер (26%), 81 PhD докторлары жүзеге асырады (7%). 

     ПОҚ-ны тұтастай және ғылыми дәрежелері мен атақтарымен жасарту бойынша жоспарлы 

жұмыс жүргізілуде, атап айтқанда, Абай атындағы ҚазҰПУ кадр резерві қалыптастырылуда. 

Университеттің профессорлық – оқытушылық құрамының ерекшелігі академиялық 

сабақтастық-ғылым магистрлері мен PhD докторларын тарту арқылы ғылыми-педагогикалық 

қызметке кадрлар даярлау болып табылады. Соңғы үш жыл ішінде PhD докторларының саны: 

2019 ж. – 55 адам (7%), 2020 ж. – 67 адам (7%), 2021 ж. – 81 адамға артты. 

 

2019-2022 жылдар аралығындағы ПОҚ сапалы және сандық құрамы жайында мәліметтер 

Оқу жылы  Барл 

ығы   

Штат  Ғылыми  

доктор, 

профессор  

Ғылыми  

кандидат, 

доцент  

Доктор 

Ph.D.  

Құр 

амы  

Орташа 

жасы  

ғылыми  

дәрежесімен  

2019/2020   918  795  136  301  55  62  51  

2020/2021  1082  920  138  298  67  55  50  

2021/2022  1130  970  127  298  81  52  50  

  

2019-2022 жылдар аралығындағы әкімшілік-басқару персоналының саны 

Оқу жылы  ӘБП  

2019/2020   285   

2020/2021  261  

2021/2022  211  
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     Биыл Директорлар кеңесінің шешімімен Абай атындағы ҚазҰПУ тәуекелдерді басқару 

саясаты бекітілді. Университеттің даму стратегиясын іске асыру жоспары негізінде 

тәуекелдерді талдау бойынша арнайы деректер базасы құрылды. Білім әлеуетін арттыру және 

тәуекел-менеджмент мәдениетін дамыту мақсатында топ-менеджмент үшін "университеттегі 

тәуекелдерді басқару" семинары ұйымдастырылды.  

 

 

ТДМ қамтиды   

 

 

Бастама 22. 

     Abai University – friendly campus. Абай атындағы ҚазҰПУ білім беру қызметтерін ұсыну 

мүмкіндігін қамтамасыз ететін жеткілікті материалдық-қаржылық активтерге ие. Материалдық-

техникалық қамтамасыз ету Оқу процесі үшін тиісті оқу және көмекші алаңдарды, қажетті 

инфрақұрылымды, оқу процесін есептеу және ұйымдастыру техникасымен, жеткілікті оқу 

материалдарымен қамтамасыз етуді қамтиды. Жалпы материалдық-техникалық ресурстардың 

даму динамикасы оң болып табылады. 

 

Көрсеткіштер: 

     Университет өз балансында жалпы ауданы 87 129,6 ш.м. әртүрлі мақсаттағы меншік 

құқығына жататын ғимараттар мен құрылыстарға ие.  

     Білім беру процесі 15 оқу корпусында (374 Оқу аудиториясы, 65 оқуғылыми зертханалар мен 

шеберханалар, 52 мамандандырылған кабинет, 37 компьютерлік сынып, 9 лингафондық 

кабинет) жүзеге асырылады. Аудиторлық Қордың жалпы көлемі 54 315,5 ш.м. құрайды.  

     Дене шынықтырумен айналысуға, белсенді демалуға, салауатты өмір салтын 

қалыптастыруға арналған М.Әуезов атындағы оқу-спорт кешені (спорт залдары, футбол алаңы, 

жүгіру жолдары, әскери дайындыққа арналған плац) жалпы ауданы 17 000 ш. м. 

ұйымдастырылған. 

     Университеттің инфрақұрылымы, атап айтқанда, университет аумағын абаттандыруға, 

студенттік жатақханаларды күрделі жөндеуге және реконструкциялауға, жаңа жатақханалар 

салуға, жаңа зертханалар, SMARTаудиториялар, сондай-ақ Open-spaces, co-working, art zone 



 ТДМ міндеттемесі, 2021–2022 жылдарға арналған есебі 

 

және т. б. сияқты "жасыл" кеңістіктер құруға елеулі қаржылық инвестицияларды талап ететінін 

атап өткен жөн.  

     Университеттің материалдық базасын одан әрі нығайту және дамыту университеттің 

"жасыл" университет тұжырымдамасының қағидаттарына сәйкес неғұрлым қолайлы оқу 

жағдайларын жасау үшін білім беру қызметтерін көрсетудің және сервисті дамытудың 

халықаралық стандарттарына көшу қажеттілігімен тікелей байланысты. 

 

ТДМ қамтиды     

      

 

 

 

 

 

 


