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«Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті Коммерциялық 

емес акционерлік қоғамының үздік оқытушысы конкурсы туралы 

Ереже 

 

1 Жалпы Ереже 

 

1.1 Осы «Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті Коммерциялық 

емес акционерлік қоғамының үздік оқытушысы» конкурсы туралы Ереже (бұдан әрі 

- ереже) «Білім туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 51-бабы 2-тармағының 8- 

тармақшасына сәйкес әзірленді және университетішілік конкурсты өткізу тәртібін, 

шарттарын айқындайды. 

1.2 «Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті Коммерциялық емес 

акционерлік қоғамының үздік оқытушысы» атағы бір адамға келесі бес жыл ішінде 

бір реттен артық берілмейді. 

1.3 Конкурсқа мынадай талаптарға сәйкес келетін Қазақстан Республикасының 

азаматтары қатысады: 

 университеттің штаттық оқытушылары; 

 конкурсқа құжаттарды тапсыру сәтінде университетте кемінде үш жыл 

үздіксіз ғылыми-педагогикалық өтілі бар адамдар. 

1.4 Байқау жыл сайын университеттік кезеңде өткізіледі. 

1.5 Осы конкурсты ұйымдастырумен және үйлестірумен институционалдық тиімділік 

офисі (бұдан әрі – Офис) айналысады. 

 

2 Конкурстың мақсаттары мен міндеттері 

 

2.1 Байқаудың мақсаты білім беру сапасын арттыруға көмек беру, 

шығармашылық, инновациялық бастамаларды қолдау және профессор-

оқытушылар құрамының педагогикалық шеберлігін арттыру, Университеттің 

үздік оқытушыларын көтермелеу болып табылады. 

2.2 Байқаудың негізгі міндеттері 

 профессор-оқытушылар құрамының педагогикалық және ғылыми-

әдістемелік қызметінің тиімділігі мен сапасын арттыру; 

 ұсынылған білім беру инновациялары мен үздік әдістемелерді әзірлеу 

және оқу үдерісінде қолдану бойынша тәжірибені тарату; 

 университеттің профессор-оқытушылар құрамының кәсіби және жеке 

өсуін ынталандыру; 

 профессор-оқытушылар құрамының арасынан университет үшін өзекті 

білім беру міндеттерін тұжырымдай және шеше алатын 

көшбасшыларды анықтау. 

 

3 Конкурсты өткізу тәртібі 

 

3.1 Конкурс келесі номинациялар бойынша өткізіледі: 

1) «Инновациялық оқытушылық шеберлік»; 
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2) «Ғылыми зерттеулер мен оқытудың интеграциясы»; 

3) «Абай атындағы ҚазҰПУ тәжірибесімен бөлісу»; 

4) «Ұлттық құндылықтарды оқу процесіне интеграциялау";  

5) «Цифрлық педагог». 

3.2 Конкурс бірқатар дәйекті кезеңдерді қамтиды (1-қосымша):  

1) университеттің ресми сайты арқылы жыл сайынғы конкурс өткізу туралы 

хабарландыруды жариялау; 

2) конкурсқа қатысуға ниет білдірген үміткерлерден құжаттарды қабылдау (2-

қосымша);  

 Өтініш беруші конкурсқа өтінімді кеңсеге қағаз және электрондық 

тасымалдағыштарда мемлекеттік не орыс тілдерінде береді. Өтінім мәтінінің 

мазмұны қағаз және электрондық нұсқада бірдей болуы тиіс. Өтінімге осы 

Ереженің 3-қосымшасында көрсетілген сапалық және сандық көрсеткіштерге 

сәйкес мәліметтер, конкурстық жұмыс қоса беріледі. 

3) үміткерлерден ұсынылған жұмыстарды сараптама тобының қарауы; 

4) Конкурстық комиссия алдында ұсынылған жұмыстарды жария қорғау; 

5) жеңімпаздар туралы шешім қабылдау; 

6) жеңімпаздарды конкурс қорытындылары туралы хабардар ету; 

7) конкурс жеңімпаздарын марапаттау рәсімі; 

8) конкурс жеңімпаздарының оқытудың озық инновациялық технологияларын 

таратуы және профессор-оқытушылар құрамы арасында тәжірибе алмасуы.  

а.конкурсқа ұсынылған құжаттар қызметкерлер мен профессор-оқытушылар 

құрамынан тұратын сараптама тобы (бұдан әрі – сараптама тобы) жүзеге 

асыратын сараптамадан өтеді. 

b. сараптама тобының құрамы Басқарма Төрағасы-Ректордың бұйрығымен 

бекітіледі. Сараптама тобының мүшелері конкурстық комиссияның құрамына 

кірмейді. 

c. сараптама тобы осы Ереженің 3-қосымшасында келтірілген сапалық және 

сандық көрсеткіштерге сәйкес әрбір үміткер бойынша қорытынды береді. 

Қорытындылар университеттің конкурстық комиссиясының қарауына беріледі. 

d. конкурсқа үміткер дәйексіз немесе толық емес мәліметтерді ұсынған 

жағдайда, сараптама тобы оны жазбаша негіздемесі бар қатысушылар тізімінен 

алып тастау туралы ұсынысты Комиссияға ұсынады. 

e.номинациялар бойынша жеңімпаздарды анықтау үшін университеттің 

конкурстық комиссиясы (бұдан әрі-Комиссия) құрылады. 

f. конкурстық комиссияның құрамы жыл сайын Басқарма төрағасы- 

университет ректорының бұйрығымен бекітіледі. 

g. жеңімпаздар туралы мәселені қарау кезінде Комиссия шешімі Комиссия 

мүшелерінің 2/3 бөлігі қатысқан кезде заңды болып саналады. 

h. комиссияның шешімі хаттамамен ресімделеді, оған төраға, хатшы және 

комиссияның барлық мүшелері қол қояды. 

 

4 Бағалау критерийлері 

 

4.1 Осы Ереженің 3-қосымшасына сәйкес үміткерлердің ғылыми-педагогикалық 

қызметінің көрсеткіштерін бағалау.  
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Сараптама тобының қорытындылары негізінде әрбір үміткер бойынша ғылыми-

педагогикалық қызметтің сапалық және сандық көрсеткіштерінің балдары 

есептеледі. 

4.2 Осы Ережегің 4-қосымшасына сәйкес номинациялар бойынша мәлімделген 

конкурстық жұмыстарға қойылатын критерийлер бойынша үміткерлерді бағалау. 

 Бұл бағаны Конкурстық комиссия ұсынылған конкурстық жұмыстарды жария 

қорғағаннан кейін қояды. 

4.3 Конкурсқа үміткерлердің қорытынды бағасы 4.1 және 4.2-тармақтар бойынша 

балдар жиынтығы ретінде айқындалады. 

 

5 Конкурстың қорытындысын шығару және жеңімпаздарды көтермелеу 

 

5.1 Конкурс қорытындысы бойынша әр номинация бойынша бір жеңімпаз 

анықталады. 

5.2 Номинациялар бойынша жеңімпаздар жинаған ұпайлардың ең көп саны бойынша 

анықталады. 

5.3 Университет конкурс жеңімпаздары үшін түрлі сыйлықтар ұсына алады. 

Сыйлықтарға қаржылық сыйақы, арнайы дипломдар мен сертификаттар кіреді. 

5.4 Конкурс жеңімпаздарының тізімі комиссияның хаттамасымен бекітіледі және 

университеттің ресми сайтында орналастырылады. 

5.5 Конкурс жеңімпаздарын марапаттау ағымдағы оқу жылының маусым айында 

университеттің Ғылыми кеңесінің отырысында өткізіледі. 

5.5 Конкурстың барлық қатысушылары конкурсқа қатысу туралы сертификаттармен 

марапатталады. 

 

6 Конкурстық комиссияның шешіміне шағымдану тәртібі 

 

6.1 Үміткерлер конкурс нәтижелерімен келіспеген жағдайда нәтижелер жарияланған 

күні апелляцияға береді. 

6.2 Апелляция Басқарма Төрағасы-университет ректорының атына беріледі. 

6.3 Университет Басқарма Төрағасы-ректорының бұйрығымен бекітілген 

апелляциялық комиссия бір жұмыс күні ішінде апелляция материалдарын қарайды 

және апелляцияны ескере отырып нәтижелерін жариялайды. 
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«Абай атындағы Қазақ ұлттық 

педагогикалық университеті КеАҚ  

үздік оқытушысы» конкурсының 

Ережесіне 

Қосымша 1 

 

 

№ Конкурсты өткізу кезеңдері Мерзімі 

1 Университеттің ресми сайты арқылы жыл 

сайынғы конкурс өткізу туралы хабарландыруды 

жариялау 

Қаңтар 

2 Конкурсқа қатысуға ниет білдірген 

үміткерлерден құжаттарды қабылдау 

Ақпан  

3 Сараптама тобының үміткерлерден түскен 

жұмыстарды қарауы 

Сәуір 

4 Конкурстық комиссия алдында түскен 

жұмыстарды жария қорғау 

Мамыр 

5 Жеңімпаздар туралы шешім қабылдау Мамыр 

6 Жеңімпаздарды конкурс қорытындылары туралы 

хабардар ету 

Мамыр 

7 Конкурс жеңімпаздарын марапаттау рәсімі Маусым 

8 Конкурс жеңімпаздарының оқытудың озық 

инновациялық технологияларын таратуы және 

профессор-оқытушылар арасында тәжірибе 

алмасу 

Қыркүйек-желтоқсан 
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«Абай атындағы Қазақ ұлттық 

педагогикалық университеті КеАҚ  

үздік оқытушысы» конкурсының 

Ережесіне 

Қосымша 2 

 

Конкурсқа қатысу үшін өтінім 

Өтінім қысқаша баяндалады және келесі бөліктерден тұрады: 

 

1. Автордың аты-жөні, лауазымы, кафедрасы, институты 

2. Номинация атауы 

3. Конкурстық жұмыстың атауы (тақырыбы)   

4. Мақсаты мен міндеттерінің, ұсынылатын жұмыстың, ол шешуге бағытталған 

оқыту проблемаларының, күтілетін нәтижелерге негізгі тәсілдердің қысқаша 

сипаттамасын қамтуы тиіс аңдатпа. 

 

Қолы…………………………………………………күні……………………. 

 

Сіздің кандидатураңызды қолдаған 

      (Аты-жөні/қызметі және қолы): ……………………… күні……………………. 

 

  



7 
 

«Абай атындағы Қазақ ұлттық 

педагогикалық университеті КеАҚ  

үздік оқытушысы» конкурсының 

Ережесіне 

Қосымша 3 

 

Үміткерлердің соңғы үш жылдағы ғылыми-педагогикалық қызметінің 

сапалық және сандық көрсеткіштері 

№ Көрсеткіштер Балл Нақты 

  I Блок-оқыту сапасы ≤ 100   

1. Оқыту сапасы ≤ 20   

1.1 

10 балдық бағалау шкаласы бойынша сауалнама нәтижелерінің 

соңғы жылындағы «Оқытушы студенттердің көзімен» тәуелсіз 

сауалнаманың орташа балы (бір тармақшаны таңдау) ≤ 20   

1.2  7,1 ден 10,0 ге дейін 15   

1.3 5,0 ден 7,0 ге дейін 5   

2 

Электрондық оқу ресурстарын әзірлеу және жариялау (үштен 

аспайды) ≤ 30   

2.1 

Bilim Land ұлттық платформалары базасында жаппай ашық 

онлайн курс, Қазақстанның Ұлттық ашық білім беру платформасы 

(open.kaznu.kz), «Ашық университет» платформасы (open.kz) 20   

2.2 

Coursera, EdX, Udacity, FutureLearn халықаралық платформалары 

негізінде жаппай ашық онлайн курс 30   

2.3 

Университеттің ресми платформасы негізінде дәріс курсы (10-нан 

кем емес) 5   

2.4 

ЖОО-ның ресми платформасы базасында Бейне сабақтар курсы 

(дәрістен басқа 10-нан кем емес) 5   

3 Оқу материалдарын әзірлеу (үштен аспайды) ≤ 20   

3.1 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі 

Республикалық оқу-әдістемелік кеңесінің оқу-әдістемелік 

бірлестігі ұсынған оқулық 10   

3.2 Университеттің Ғылыми кеңесі ұсынған оқулық 3   

3.3 

ҚР БҒМ Республикалық оқу-әдістемелік кеңесінің оқу-әдістемелік 

бірлестігі ұсынған оқу құралы 2   

3.4 ЖОО Ғылыми кеңесі ұсынған оқу құралы 2   

3.5 

Авторлық құқықты уәкілетті орган растаған электрондық оқулық 

және / немесе электрондық оқу құралы 3   

4 

Бейіні бойынша кәсіби және педагогикалық біліктілікті 

арттыру (екіден артық емес) ≤ 10   

4.1 

Ұзақтығы 1 айдан кем емес бейін бойынша шетелде ғылыми 

тағылымдама 5   

4.2 

Жаппай ашық онлайн курстар платформасы негізінде курс 

бойынша табысты оқығаны туралы Сертификат 5   

5 

Соңғы екі жылда шет тілін меңгергенін растайтын 

Сертификат (бір тармақты таңдау) ≤ 10   

5.1 TOEFL PBT 10   

5.2 IELTS  10   
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6 

Бакалавриат пен магистратурада білікті кадрлар даярлау 

(екіден аспайды) ≤ 10   

6.1 

Үміткердің басшылығымен халықаралық және республикалық 

деңгейдегі конкурстың жеңімпаз студентін даярлау бейіні 

бойынша студенттердің ғылыми-зерттеу және шығармашылық 

жұмыстарын (дипломның, грамотаның көшірмесін ұсыну) және 

(немесе) ЖОО студенттері арасында Республикалық пәндік 

олимпиадалардың жүлдегерлерін дайындау 5   

6.2 

Әртүрлі республикалық және халықаралық журналдарда мақала 

жариялаған студент 5   

  II БЛОК-ғылыми-зерттеу қызметі ≤ 100   

7 

Жобалар мен бағдарламаларға басшылық жасау (екіден 

артық емес) ≤ 40   

7.1 Гранттық қаржыландыру жобасына 10   

7.2 

Бағдарламалық-нысаналы қаржыландыру шеңберіндегі 

бағдарлаға 20   

7.3 Коммерцияландыру жобасына 10   

8 Ғылыми жарияланымдар (үшеуден аспайды) ≤ 60   

8.1 WEB of Science дерекқорларындағы мақала 25   

8.2 Scopus дерекқорларындағы мақала 25   

8.3 

Білім және ғылым саласындағы сапаны қамтамасыз ету Комитеті 

ұсынған журналдағы мақала 10   
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«Абай атындағы Қазақ ұлттық 

педагогикалық университеті КеАҚ  

үздік оқытушысы» конкурсының 

Ережесіне 

Қосымша 4 

 

Номинациялар бойынша конкурстық жұмыстарды бағалау критерийлері 

 

«Инновациялық оқытушылық шеберлік» номинациясы 

Өзектілігі: жұмыс білім беру саласындағы заманауи сын-қатерлер мен 

талаптарды қаншалықты ескереді, сондай-ақ оқытушылар алдында тұрған өзекті 

мәселелер мен проблемаларды қарастырады. 

Шығармашылық: оқыту саласында қандай жаңа және ерекше идеялар 

ұсынылады.  

Практикалық қолдану: оқытушылар нақты оқу үдерісінде қолдана алатын 

қандай практикалық ұсыныстар мен шешімдер ұсынылады.  

Тиімділік: инновациялық оқытушылық шеберлік саласында қандай оң 

нәтижелер мен жетістіктерге қол жеткізілді. 

Жұмыс сапасы: инновациялық зерттеу әдістемесі, пайдаланылған деректер 

және ақпарат көздері қандай. 

«Ғылыми зерттеулерді интеграциялау және оқыту» номинациясы 

Негізділік: жұмыс ғылыми зерттеулер мен оқытуды біріктіру қажеттілігінің 

нақты негіздемесін қаншалықты қамтамасыз етеді.  

Әдістеме: жұмыс ғылыми зерттеулерді оқыту үдерісіне біріктіру үшін жүйелі 

тәсілді немесе әдістемені қаншалықты ұсынады.  

Тиімділік: бұл жұмыс ғылыми зерттеулер мен оқытуды біріктірудің қандай оң 

нәтижелерін көрсетеді. 

Инновация: ғылыми зерттеулер мен оқытуды біріктіру үшін қандай жаңа және 

инновациялық идеялар ұсынылады. 

Жұмыс сапасы: зерттеу әдістемесі, пайдаланылған деректер және ақпарат 

көздері қандай.  

«Абай атындағы ҚазҰПУ тәжірибесімен бөлісу» номинациясы 

Өзектілігі: жұмыс Абай атындағы ҚазҰПУ-дың өзекті жетістіктері мен 

бастамаларын қаншалықты ескереді.  

Инновация: жұмыста Абай атындағы ҚазҰПУ-да қолданылатын инновациялық 

тәсілдер мен тәжірибелерді сипаттау.  

Объективтілік: жұмыстың Абай атындағы ҚазҰПУ тәжірибесі туралы 

объективті және жан-жақты ақпарат беруі.  

Толықтығы: жұмыс Абай атындағы ҚазҰПУ тәжірибесінің әртүрлі 

аспектілерін қаншалықты қамтиды.  
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Табыстар мен жетістіктер: жұмыстың Абай атындағы ҚазҰПУ-дың оң 

нәтижелері мен жетістіктерін қаншалықты білдіретіні. 

 «Ұлттық құндылықтарды оқу үдерісіне интеграциялау» номинациясы 

Тұтастық пен жүйелілік: жұмыс ұлттық құндылықтарды оқу үдерісіне 

біріктіру үшін нақты тұжырымдамалық модельді немесе тәсілді қаншалықты 

білдіреді.  

Практикалық іске асыру: жұмыс оқу үдерісіне ұлттық құндылықтарды 

біріктіру үшін нақты және практикалық ұсыныстарды қаншалықты ұсынады.  

Білім беру мақсаттарына сәйкестік: жұмыс ұлттық құндылықтардың 

интеграциясының оқу үдерісінің білім беру мақсаттары мен міндеттеріне сәйкестігін 

қаншалықты негіздейді.  

Студенттердің қатысуы: жұмыс студенттердің ұлттық құндылықтарды 

біріктіруге белсенді қатысуын қаншалықты ескереді.  

Мәдени және тарихи негіздеме: жұмыс ұлттық құндылықтардың 

маңыздылығы мен жаңашылдығын, олардың елдің мәдениетімен, тарихымен және 

дәстүрлерімен байланысын қаншалықты негіздейді.  

«Цифрлық педагог» номинациясы 

Цифрлық білім: жұмыс білім беруде қолдануға болатын заманауи цифрлық 

технологияларды терең түсіну мен білуді қаншалықты көрсетеді.  

Инновация және шығармашылық: жұмыс цифрлық педагогика саласындағы 

жаңа және ерекше идеялар мен тәсілдерді қаншалықты ұсынады.  

Қолдану мүмкіндігі: жұмыс білім беру үдерісінде цифрлық технологияларды 

қолдану үшін нақты және практикалық ұсыныстарды қаншалықты ұсынады.  

Өзара әрекеттесу және ынтымақтастық: жұмыс цифрлық технологияларды 

пайдалану кезінде оқытушы мен студенттер арасындағы өзара әрекеттесу мен 

ынтымақтастықтың маңыздылығын қаншалықты көрсетеді.  

Бағалау және кері байланыс: цифрлық технологияларды пайдалану кезінде 

жұмыс бағалау және кері байланыс үдерісіне қаншалықты назар аударады.



11 
 

                                  «Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық  

университеті КеАҚ  

үздік оқытушысы» конкурсының 

Ережесіне 

Қосымша 5 
 

 

Конкурстық жұмысты ресімдеуге ұсынымдар 

 

Пішімдеу: 

Қағаз өлшемі: A4 пішімі. 

Өрістер: барлық жағынан 2,5 см. 

Қаріп: Times New Roman, өлшемі 14 пт. 

Жол аралығы: 1,0. 

Туралау: ені бойынша. 

Түптеу: жұмсақ немесе қатты. 

Титул парағы: 

Титул парағында автордың аты-жөні, институттың, кафедраның атауы, 

конкурстық жұмыстың лауазымы мен атауы көрсетілуі керек. 

Мазмұны: 

Кіріспе: жұмыстың мақсаты мен өзектілігінің қысқаша сипаттамасы. 

Негізгі бөлім: оқытушының жұмысын талдау және сипаттау, оның табысты 

педагогикалық қызметінің мысалдары, студенттерді оқыту және ынталандыру үшін 

қолданатын әдістері. 

Қорытынды: қорытындылау, неге бұл жұмыс және осы оқытушы «Абай 

атындағы ҚазҰПУ үздік оқытушысы» атағына лайық деген сұраққа жауап. 

Әдебиеттер тізімі: 

Жұмысты жазу кезінде пайдаланылған барлық әдебиеттер, соның ішінде 

кітаптар, мақалалар, интернет-ресурстар және т.б. көрсетіледі. 

Көлемі: 

Жұмыс көлемі 10-30 бет. 

Қосымшала, егер бар болса: 

Егер сіз өзіңіздің жұмысыңызды түсіну үшін пайдалы болуы мүмкін қосымша 

материалдарды қолдансаңыз, оларды қосымшада көрсетіңіз. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 
 

 



14 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 
 

 



16 
 

 


	Қолы…………………………………………………күні…………………….

