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ПОЛОЖЕНИЕ
                о студенческом профессиональном клубе «Психология IP»

 
1. Общие положения
1.1. Студенческий профессиональный клуб «Психология IP»
является добровольным объединением обучающихся, функционирующим при кафедре «Педагогика и психология»
Казахский национальный педагогический университет имени Абая
1.2. Клуб создаётся с целью профессионального развития будущих педагогов-психологов.
1.3. Деятельность клуба осуществляется в соответствии с законодательством Республики Казахстан, внутренними
нормативными актами университета и настоящим Положением.

ЕРЕЖЕ
«Психология IP» студенттік кәсіби клубы туралы

1. Жалпы ережелер
1.1. «Психология IP» студенттік кәсіби клубы – Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университетінің
«Педагогика және психология» кафедрасы жанынан құрылған білім алушылардың ерікті бірлестігі болып
табылады.
1.2. Клуб болашақ педагог-психологтардың кәсіби дамуын қамтамасыз ету мақсатында құрылады.
1.3. Клубтың қызметі Қазақстан Республикасының заңнамасына, университеттің ішкі нормативтік актілеріне және
осы Ережеге сәйкес жүзеге асырылады.



2.Цель деятельности клуба

Формирование
профессиональной
компетентности и
практической готовности
обучающихся к
осуществлению психолого-
педагогической деятельности
в образовательных
организациях.

Клуб қызметінің мақсаты
Білім беру ұйымдарында

психологиялық-
педагогикалық қызметті

жүзеге асыруға білім
алушылардың кәсіби

құзыреттілігін және
практикалық даярлығын

қалыптастыру.



3.Задачи клуба
1.  развитие навыков психологического
консультирования;

2.  освоение психодиагностических
инструментов;

3.формирование умений составления
психологических заключений;

4.развитие профессиональной
рефлексии

5.профилактика эмоционального
выгорания;

6.подготовка к профессиональной
практике.

1.Психологиялық кеңес беру
дағдыларын дамыту;

2.Психодиагностикалық құралдарды
меңгеру;

3.Психологиялық қорытынды жасай
білу дағдыларын қалыптастыру;

4.  Кәсіби рефлексияны дамыту;
5.  Эмоционалдық күйіп кетудің
алдын алу;

6.  Кәсіби практикаға даярлау.



4.Основные 
направления деятельности

4.1. Практико-ориентированная
подготовка (разбор кейсов,
моделирование консультаций,
супервизии).
4.2. Диагностическая подготовка
(изучение методик, анализ
результатов, интерпретация).
4.3. Личностно-развивающее
направление (тренинги
коммуникативных и регуляторных
навыков).
4.4. Научно-методическая работа
(подготовка докладов, участие в
конференциях).

5. Организация
деятельности

5.1. Заседания клуба проводятся 1 раз
в месяц.
5.2. Продолжительность одного
занятия — 1,5–2 часа.
5.3. Формы работы: тренинги, мастер-
классы, супервизии, практикумы,
круглые столы.
5.4. Среднее количество участников
— 25–30 человек.



4. Қызметтің негізгі
бағыттары

4.1. Практикаға бағытталған
дайындық (кейс талдау,
консультацияларды модельдеу,
супервизия).
4.2. Диагностикалық дайындық
(әдістемелерді меңгеру, нәтижелерді
талдау, интерпретациялау).
4.3. Жеке тұлғалық-дамыту бағыты
(коммуникативтік және өзін-өзі
реттеу дағдыларына арналған
тренингтер).
4.4. Ғылыми-әдістемелік жұмыс
(баяндамалар дайындау,
конференцияларға қатысу).

5. Қызметті
ұйымдастыру

5.1. Клуб отырыстары айына 1 рет
өткізіледі.
5.2. Бір отырыстың ұзақтығы – 1,5–2
сағат.
5.3. Жұмыс түрлері: тренингтер,
шеберлік сыныптары, супервизиялар,
практикумдар, дөңгелек үстелдер.
5.4. Қатысушылардың орташа саны –
25–30 адам.



6.Ожидаемые
результаты

1.повышение уровня
профессиональной готовности
обучающихся;

2.формирование устойчивых
практических навыков;

3.развитие профессиональной
ответственности;

4.укрепление кадрового
потенциала университета;

5.повышение имиджа
образовательной организации.



6. Күтілетін нәтижелер

1.Білім алушылардың кәсіби
дайындық деңгейін арттыру;

2.Тұрақты практикалық
дағдыларды қалыптастыру;

3.Кәсіби жауапкершілікті дамыту;
4.Университеттің кадрлық әлеуетін
нығайту;

5.Білім беру ұйымының имиджін
арттыру.



План работы студенческого профессионального клуба
«Психология IP»

 на 2026-2027 годы


